附件1
浙江省生态环境监测中心2025年编外聘用人员招聘计划表

	序 号
	岗位
	人 数
	专 业
	学历

学位
	备注
	年 龄

	1
	质量控制（合同制）
	1
	环境化学、环境科学、分析化学
	研究生/硕士及以上
	要求实验室分析、质量控制技术等基础理论扎实；具备良好的沟通协调能力和文字综合能力，有相关工作经验者优先。
	35周岁及以下

	2
	生态环境监测与咨询（合同制）
	1
	化学工程与技术、动力工程及工程热物理（研究方向为环境监测与咨询）、环境科学与工程
	研究生/硕士及以上
	研究方向为热能工程、化学工程与工艺类污染防治，具备相关工作经验或研究成果优先
	35周岁及以下

	3
	生态环境监测评价（合同制）
	1
	环境科学与工程、化学、化学工程与技术
	研究生/硕士及以上
	研究方向为环境监测、污染治理、环境质量分析等，参与过环境保护、污染治理工程项目建设等优先
	35周岁及以下

	4
	污染源自动监控管理（合同制）
	1
	仪器类、计算机类、环境科学与工程类
	本科/学士

及以上
	具备物联网、环境监测等相关技能，有相关工作经验或研究成果者优先
	35周岁及以下

	5
	生态环境监测

（劳务派遣）


	5
	环境科学与工程类、化学类
	本科及以上
	具备生态环境监测相关技能，熟悉土壤、地下水、固废、废水、废气现场采样等相关工作者优先，男性
	35周岁及以下




